Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Bydgoszczy

z dnia 12 marca 2014 r.

ZASADY

PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ, POSILKOW | NAPOJOW, REFUNDACJI
KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK, GOSPODAROWANIA ODZIEZA
I OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ WYPLACANIA EKWIWALENTU PRACOWNIKOM
UZYWAJACYM WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO.

I. WARUNKI PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ.

1. W ramach $rodkow higieny osobistej pracownikom przystugujg ;

a) przy pracach brudzacych powodujgcych duze zabrudzenia rak :

- 100 g (jedna kostka) mydta toaletowego twardego miesiecznie,

- 1 opakowanie pasty typu BHP miesiecznie,

- 2 reczniki redniej wielkosci z tkan*iny na 12 miesiecy,

- 1 opakowanie kremu ochronnego do rak miesiecznie.

pracownicy socjalni zatrudnieni w terenie, pracownicy wychodzacy w teren (przy 50 % czasie
pracy w terenie), sprzagtaczka, kierowca, pracownik gospodarczy, konserwator, kucharz, pomoc
kuchenna,

b) przy pozostatych pracach nie wymienionych w pkt a;

- 100 g (jedna kostka) mydta toaletowego twardego miesiecznie

- 1 reczniki redniej wielkosci z tkaniny na 12 miesiecy,

intendentka, archiwista, magazynier, pracownicy administracyjni-(z wykluczeniem mydfa)

2. Pracodawca zapewnia mydio w plynie w dozownikach uzupetniany na biezgco
w pomieszczeniach sanitarnych przeznaczonych do wspdlnego uzywania.

3. Powyzsze $rodki nie przystugujg osoba, ktére nie Swiadczyly pracy w okresie powyzej 30 dni

(z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego).

Il. WARUNKI PRZYDZIALU POSILKOW | NAPOJOW.

1. Wszystkim pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przystuguja
napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci
od warunkéw wykonywanych prac wedtug ponizszych zasad :

a) kazdemu pracownikowi przystugujg napoje zimne w ilosci co najmniej 0,5 litra dziennie, jesli
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 25°C na otwartej przestrzeni
oraz 28°C w pomieszczeniu.

b) pracownikom obstugi kuchni pracujgcym stale przy sporzadzaniu i wydawaniu positkéw




przystuguje jeden cieply bezptatny positek dziennie, w dniach wykonywania pracy uzasadniajgcych
jego wydanie. Pracownikom nie przystuguje zastepczo prowiant suchy, jesli z jakichkolwiek
przyczyn nie skorzystat z positku.

¢) Positki i napoje wydawane sg w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydanie i nie

przystuguje za nie ekwiwalent pieniezny.

Hl. WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK.

1. Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zatrudnionym powyzej
4 godzin dziennie na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy przystuguje refundacja
kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok.

2. Refundacja dokonywana jest po spetnieniu nastepujacych warunkéw :

a) potrzeba stosowania okularéw korygujgcych wzrok wynika z zalecenia lekarza, jesli wynik
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

b) pracownik ziozy pisemny wniosek o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw zakupu
okularéw korygujacych wzrok,

c) pracownik przedtozy rachunek/fakture potwierdzajgca poniesienie kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok.

3. Wysoko$¢ refundaciji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok wynosi :

a) koszt robocizny i szkiet o parametrach zaleconych przez lekarza okuliste,

b) koszt zakupu oprawy, zgodnie z przedstawionym rachunkiem/fakturg,

jednak nie wiecej niz 150,00 zt.

4. Refundacja przystuguje pracownikowi nie czesciej niz co 24 miesigce.

IV. WARUNKI PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO.

1. Pracownicy wymienieni w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej (zatgcznik nr 2) nabywajg prawo do ich otrzymywania z dniem podpisania
umowy o prace.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uplywie okresu uzytkowania przechodzg one na wiasnos¢ pracownika.

3. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym nie
petnym wymiarze pracy z tym, ze okres uzytkowania przediuza sie odpowiednio lub pomniejsza
ekwiwalent.

4. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieniezny, w razie gdy :

a) nie przydzielono przystugujgcej odziezy i obuwia roboczego,

b) odziez i obuwie przydzielono w terminie pézniejszym anizeli termin nabycia prawa do tego
$wiadczenia, to proporcjonalnie za ten okres,

c) za zgoda pracownik uzywat wiasnej odziezy i obuwia przez okres diuzszy od ustalonego okresu




uzywalnosci,

d) pracownik zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje sie w wykazie obejmujgcym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownika, za ich pisemng zgodg odziez
i obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Ekwiwalent, o ktérym mowa jest w pkt 4 wyptacany jest z dotu, naliczany za petne miesigce, za
okresy w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajgcej ceny odziezy i obuwia roboczego.

6. Urlop bezptatny pracownika lub inna diugotrwata nieobecno$é w pracy — powyzej 30 dni,
z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego — powoduje wydiuzenie okresu uzywalnosci przydzielone;j
odziezy i obuwia, o czas réwny nieobecnosci w pracy oraz odpowiednie zmnigjszenie ekwiwalentu,
jesli pracownik taki otrzymuje. Do nieobecnosci w pracy powodujgcej wydtuzenie okresu
uzywalnosci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zalicza sie zwolnienie lekarskie.

7. Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwych do usuniecia w pralkach
domowych, z wyjatkiem substancji szkodliwych, Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci wykazanej w pkt7 w wysokos$ci uwzgledniajgcej ceny rynkowe $rodkéw do
prania.

8. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej za dany miesigc naliczany jest wg ilosci dni
przepracowanych przez pracownika w miesigcu. Wyptacany jest z dotu, naliczany za peine
miesigce, za okresy w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajgcej ceny rynkowej srodkow
do prania wg zasad zawartych w tabeli pkt 9.

9. Z powodu réznorodnosci stanowisk pracy, na ktérych wystepuja odmienne uwarunkowania
sprzyjajgce zanieczyszczaniu odziezy roboczej wprowadza sie nastepujgce kategorie wysokosci

ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

Kategoria stanowiska

Pozycja w tabeli przydziatu

Warto$¢ ekwiwalentu

odziezy pienieznego
l 1,2,5,7,8,9,10 36,30 z
il 3,4,6, 72,60 zt

10. Obliczania ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bhp .

11. Stanowiska, na ktérych dopuszcza sie, za zgodg pracownika uzywania wtasnej odziezy to :

a) pracownicy socjalni

b) pracownicy wychodzacy w teren (przy 50 % czasie pracy w terenie)

c) kierowca

12. W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnos$ci, pracownik otrzymuje nowy przydziat, jesli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego
winy.

13. Jesli utrata bgdz zniszczenie nastgpito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za
zwrotem 25% kosztdw zakupu przydziatu oraz za zwrotem kosztédw utraconego badz zniszczonego
przydziatu. Koszt utraconego bagdz zniszczonego przydziatu oblicza sie za okres utraty lub




zniszczenia do konica okresu uzywalno$ci.

14. W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu, jesli
rozwigzanie to nastapito za wypowiedzeniem pracownika lub z jego winy bez wypowiedzenia,
przydziat przechodzi na wtasno$¢ pracownika za zwrotem warto$ci przydziatu, obliczonego za
czas od dnia zaprzestania pracy do korica okresu uzywalnosci.

15. Przydziat przechodzi na wtasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu,
o ktérym mowa w pkt 12, w razie rozwigzania umowy o prace :

a) przed okresem uzywalno$ci, w innym przypadku niz opisany w pkt 12 i 13, a takze w zwigzku
z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,

b) po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

16. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy, wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie z tabelg
norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet — uzupehia sie jego wyposazenie do zakresu
normy dla danego stanowiska pracy.

17. Gospodarowanie odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w karcie ewidencyjnej wyposazenia

pracownika (zatgcznik nr 3).




